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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN CIENCIAS DE LA
SALUD MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA,
INVESTIGACION BIOMEDICO SOCIAL Y OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA INTERNADO ROTATIVO Y ESTUDIOS DE POSGRADO

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en adelante IESS, legalmente
representado por el sefor Director General, Economista Patricio Llerena Torres
de una parte, y la Universidad Catdlica de Cuenca, en adelante
UNIVERSIDAD, representada por su Rector Asociado formalmente delegado
por el titular, doctor Carlos Darquea Lépez, de otra parte, acuerdan celebrar el
presente convenio de cooperacion, en adelante CONVENIO, al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1, El IESS es responsable de la administracién del Seguro General de
Salud Individual y Familiar y tiene a su cargo la prestacion de servicios
de salud 2 los afitiados y jubilados, canforme a las leyes y reglamentos
que lo rigen, para lo cual debe desarrollar diversas actividades de
capacitacion cientifico técnicas que eleven la calidad de los recursos
humanos que prestan servicios en sus unidades médicas.

1.2, La UNIVERSIDAD, consecuente con sus principios y conforme a las
leyes y reglamentos que la rigen, procura a través de su Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud la formacidn de profesionales de la mas
alta calidad cientifica, técnica, moral y humana, en correspondencia con
las politicas de salud del pais y el desarrollo de la educacién en ciencias
de la salud.

SEGUNDA: BASES DE LA COOPERACION

2.1, La incorporacién de la docencia universitaria en las actividades de
educacion continua e investigacion biomédico social, es indispensable
para el perfeccionamiento profesional del recurso humano del area
meédica del IESS.

22, La UNIVERSIDAD y su Facuttad de Medicina y Ciencias de la Salud,
planifican, impuisan y perfeccionan el desarrollo de la educacién
superior en ciencias de ta salud, mediante acciones académicas de
formacion y capacitacién técnico profesional y de la investigacion
biomedico social, de conformidad con la Ley de Educacion Superior, sus
Estatutos y Reglamentos.

TERCERA: OBJETIVOS DEL CONVENIO
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El IESS vy {a UNIVERSIDAD convienen en actuar eonjuntamente para:

3.1 Desarrollar programas especificas de educacion meédica continua, con el
fin de elevar la calidad de atencidn a los afiliados, jubilados y mas
beneficiarios del Seguro General Obligatario, en las unidades medicas del
IESS, vy

3.2 Estimular la investigacién biomédico social, en busqueda de soluciones
eficaces y oportunas a los problemas de la salud que inciden
negativamente en el bienestar de la comunidad.

CUARTA: ALCANCES DEL CONVENIO
EIIESS y la UNIVERSIDAD asumen conjuntamente la responsabilidad de:

4.1. Planificar, crganizar y reglamentar de comun acuerdo los programas de
docencia universitaria en los que el |ESS requiera fomentar la
capacitacion de los recursas humanos del area médica.

4.2 Desarrollar de comun acuerda los programas de educacion continua e
investigacion biomédico social requeridos por el IESS para los recursos
humanos del area médica.

4.3.  Optimizar de comun acuerdo los procedimientos de entrenamiento en
servicio y armonizar las actividades asistenciales y de docencia, de
conformidad con la capacidad instatada y la dotacién de recursos del
IESS, y

4.4. Asegurar el financiamiento suficiente de cada uno de los programas a
ejecutar, dentro de las capacidades presupuestarias de la
UNIVERSIDAD y el IESS, y complementarlos con la contribucion de
otras entidades nacicnales e internacionales.

QUINTA: DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL IESS
Son deberes y atribuciones del IESS:

5.1. Proponer a la UNIVERSIDAD los programas docentes de pregrado,
internado  rotativo, posgrado, educacidn continua e investigacion
biomédico social que respondan a las necesidades de servicio de las
unidades médicas del IESS.

5.2. Prestar las facilidades necesarias para que la UNIVERSIDAD pueda
desarrollar dichos programas docentes, dentro de las limitaciones
presupuestarias y funcicnales det IESS.

53. Determinar las tutorias obligatorias que cumpliran los profesionales de
planta del I[ESS en la preparacion, evaluacidon y control de las
actividades de los internos rotalivos y los médicos becarios de posgrado.

54. Determinar las areas especificas en las que se desarrollaran las
actividades de pregrado, internado rotativo y cursos de posgrado, de
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. conformidad con oS programas establecidos conjuntamente con la

UNIVERSIDAD. ‘

Destinar en cada ejercicio econbmico, dentro del presupuesto del
Sequro General de Salud Individual y Familiar, el monto respectivo
aplicado a ias partidas 51050102 y 51050103 para cubrir el nimero de
becas requeridas para el internado rotativo, los estudios de posgrado,
los programas de educacién continuada y los de investigacion biomédico
social, en funcidn de las necesidades de servicio y deniro de los limites
de capacidad instalada del hospital docente.

Transferir a la cuenta bancaria que sefale 1a UNIVERSIDAD, las
alicuotas mensuales correspondientes al valor anual de la beca de cada
uno de los posgradistas. Los Internos Rotativos recibiran su ayuda
econémica directamente de 1a Tesoreria del Hospital, por medio de los
respectivos holetines de pago, elaborados sobre la nomina que cada
mes remitira 1a Gerencia de Investigacion y Docencia.

Reconocer a cada estudiante de posgrado de nivel 1 (B-1) una beca
cuya cuantia sera la que corresponda a la respectiva categoria en el
Escalafén Médico, considerando todos los componentes salariales alli
establecidos para un ano 'y dividido en 12 alicuctas a sefr canceladas
una cada mes. A partir del segundo ano sé realizara automaticamente
un incremento igual al 5% del monto previo. Todos los incrementos
salariales dispuestos legalmente para los servidores sujetos @ la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa se indexaran automaticamente al
monto de la beca.

Reconocer a cada interno rotativo una beca cuyo monto correspondera
al cincuenta por ciento (50%) de la ayuda econémica mensual del
becario de nivel 1 (B-1).

Utilizar los resultados de los programas de investigacion biomédico
social en beneficio de los afiliados y demas ysuarios de los servicios de
salud de las unidades médicas del IESS.

SEXTA: DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Son deberes Y atribuciones de la Universidad:

6.1.

6.2.

6.3.

Designar €l personal docente y administrativo y asignar los recursos
materiales necesarios para el cumplimiento de los programas
especificos que ampara este CONVENIO.

Proponer a las autoridades del IESS el desarrollo de programas
docentes gue sé cumpliran en las unidades médicas- del IESS, con
sujecion a los objetivos de este CONVENIO.

Prestar las facilidades necesarias para que el personal del IESS
asignado a los programas docentes amparados én este CONVENIO,
utilice los recursos materiales de 1a UNIVERSIDAD, bajo la direccion y la
asesoria de profesores de la misma.
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6.4 Reconocer la calidad de docente invitado al personal del IESS, que sin
tener relacién laboral con |a UNIVERSIDAD, participa en ja formacion de
los internos rotativos y de |0s estudiantes de posgrado.

6.5. Establecer los procedimientos de evaluacién académica y promaocion al
nivel superior de estudios de l0s internos rotativos y estudiantes becarios
de posgrado, con sujecion a los reglamentos de |a Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud. _

6.6 Otorgar el grado de especialista al estudiante de posgrado que haya
aprobado debidamente el curso respectivo.

6.7. Auspiciar eventos académicos vinculados a la salud, que organice el
IESS, de conformidad con las leyes y reglamentos de la UNIVERSIDAD
sobre esta materia.

SEPTIMA: DEL INTERNO ROTATIVO Y DEL MEDICO POSGRADISTA
EIIESS yla UNIVERSIDAD declaran expresamente que:

74. Por tratarse de una actividad académica previa a la obtencion del titulo
de médico, los estudiantes de la Facultad de Medicina y Ciencias de 1a
Salud que participan en el programa de internado rotativo no tienen
vinculo laboral ni con la UNIVERSIDAD ni con €l IESS vy, en
consecuencia, no son sujetos de afiliacién obligatoria al Seguro Social

por cuenta de ninguna de las dos entidades.

7 2 Por (ratarse de una actividad académica previa a la obtencién del titulo
de especialista, 10s meédicos que participan en el programa de posgrado,
no contraen vinculo laboral alguno ni con la UNIVERSIDAD ni con el
IESS vy, en consecuencia, no son sujetos de afiliacion obligatoria al
Seguro Social par cuenta de ninguna de las dos entidades.

7.3, Por tratarse de actividades académicas previas a la obtencién del titulo
de médico en el primer casoy de especialista en el segundo caso, el
interno rotativo y €l médico pcsgradista no desempefan cargo o empleo
alguno ni enla UNIVERSIDAD ni en el IESS y, en consecuencia, 1a beca
que les entrega el IESS es un estipendio destinado a subsidiar el costo
de subsistencia del interno rotativo o del médico posgradista durante sus
estudios de formacion profesional o de especialista, respectivamente.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD PATRONAL

81 El IESS, con la suscripcion  det presente convenio, no contrae
abligaciones de caracter patronal con el personal docente y dicente que
asigne l1a UNIVERSIDAD a cada una de ias actividades amparadas por
el CONVENIO.

82 El IESS aceptara la afiliacion  voluntaria de los alumnos de la
UNIVERSIDAD que participen en los programas amparados por el
CONVENIO en calidad de internos rotativos o médicos posgradistas.
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8.3 Los internos rotativos y log™4HEUIEHE “Blsgradistas,” previo a su
participacion en los programas académicos amparados por el
CONVENIOQ, deberdn expresar por escrito, ante notario publico, que en
su condicién de atlumnos de la UNIVERSIDAD no contraen relacidon
laboral alguna con el {ESS

NOVENA: RESPONSABILIDAD ACADEMICA

9.1 EINESS, através de la Gerencia de Investigacion y Docencia del hospital
regional, y la UNIVERSIDAD, a través de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud, son responsables de la programacion,
organizacion, direccidn, ejecucion, evaluaciébn y control de las
actividades academicas amparadas por el CONVENIO.

DECIMA: DE LA ESPECIALIDAD DE POSGRADO Y SU FINANCIAMIENTO

10.1. El IESS concederé becas para apoyar las especialidades en las areas
basicas de:

a) Medicina Interna

b) Cirugia General

¢} Ginecologia y Obstetricia

d) Pediatria

10.2. Siel IESS tuviere necesidad de formar recursos humanos en alguna otra
especialidad o subespecialidad distintas de las sefialadas en el numeral
precedente, la comision mixta que administra el CONVENIO debera
aprobar los documentos justificativos de la necesidad, previo a la
creacidn de la asignacion presupuestaria con la cual se financiaran las
becas respectivas.

10.3. Si hubiera necesidad de desarrollar programas académicos de posgrado
en ofras especialidades distintas a las descritas en los numerales
precedentes, el IESS y la UNIVERSIDAD podran promover su
realizacion bajo la modalidad de autofinanciamiento, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones de cooperacion interinstitucional;

a) La UNIVERSIDAD caonvocard a los médicos aspirantes y, mediante
concurso, evaluara y seleccionara a los participantes en el programa
de posgrado, quienes deberan cancelar por anticipado el arancel
filado para cada ciclo.

b) El médico estudiante que asi lo requiera, con el auspicio de |a
UNIVERSIDAD gestionara por su cuenta un crédito educativo
personal cuya cuantia no podra ser, en ningln caso, inferior a la beca
definida en el numeral 5.7. de la clausula quinta, multiplicada por el
numero de meses de realizacion del posgrado.

c) Los valores recaudados por la UNIVERSIDAD se depositaran en una
cuenta especial descentralizada y serviran exclusivamente para
atender las necesidades del posgrado.
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d) EI IESS ofrecerd las facilidades de infraestructura en sus unidades
meédicas y podra autorizar la participacién de sus profesionales de |a
salud en calidad de docentes invitados, pero no asumira
compromisos presupuestarios para financiar las becas de los
posgradistas.

ES

L

UNDECIMA: DE LA ADMINISTRACION DEL CONVENIO

11.1. La administracién del CONVENIO estara a cargo de la comisidn mixta,
integrada por las siguientes personas:

a) Por la Universidad, el decano de la Facultad de Medicina y Ciencias
de la Salud, el director del Instituto Superior de Posgrado en
Medicina y el director de Internado Rotativo.

b) Por el IESS, el gerente general del hospital regional. el gerente de
Investigacién y Docencia del hospital Regional y el coordinador
general de docencia del area médica.

11.2. La comision mixta serd presidida por el gerente general del hospital
regional y, en caso de ausencia, lo subrogara el decano de la Facultad
de Medicina y Ciencias de la Salud.

DUODECIMA: DISPOSICIONES GENERALES

12.1. EI IESS y la UNIVERSIDAD se comprometen a aprobar el Reglamento
para la aplicacion del CONVENIO hasta el 28 de febrero de 2002.

12.2. Este Convenio sélo podra ser modificado por consentimiento mutuo de
las partes, previo un estudio documentado de las necesidades que asi lo
justifiquen.

12.3. En caso de incumplimiento de los compromisos de alguna de las partes,
por mas de noventa (90) dias, la otra parte podra solicitar la terminacién
del CONVENIO.

12.4. En caso de incumplimiento de los deberes y obligaciones sefialados en
el Reglamento por parte de los beneficiarios académicos amparados en
el CONVENIO, el IESS y la UNIVERSIDAD aplicaran las sanciones que
le corresponda en la érbita de sus respectivas competencias.

DECIMA TERCERA: DE LA VIGENCIA Y LA DURACION DEL CONVENIO

13.1. EI CONVENIO tendra una duracion de cinco (5) afios contados a partir
del 4 de diciembre de 2001 y podra renovarse automaticamente si el
IESS o la UNIVERSIDAD no manifiestan su voluntad de modificarlo o
terminarlo, con una anticipacion de ciento ochenta (180) dias.
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Para constancia de {o convenido en este instrumento, los representantes del
IESS y de Ia/UNIVERSIDAD, firman en original y cinco copias del mismo tenor,
a los 4 digs/del mes de diciembre de 2001,

-

R
Eco. PATRICIO LLERENA TORRES Dr C}\_R_LOS DARQUEA LOPEZ
Director General del IESS Rector Asociado de |a Universidad
Catadlica de Cuenca :




