CONVENIO MARCO TRIPARTITO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA NACIONAL ANTICORRUPCION , EL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SCOCIAL Y SINDICATO NACIONAL
UNICO DE OBREROS DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

COMPARECIENTES.- Comparecen a Ia celebracion del presente instrumento, por
una parte, la Secretaria Nacional Anticorrupcion representada por el sefior arquitecio
Alfredo Vera, el Institutc Ecuatoriano de Segundad Social representado por los
sefiores doctores Rubén Flores, en su calidad de Presidente de! Consejo Directivo.
Héctor Eguez Alava, en su calidad de Director General; y, por otra parte, el
Sindicato Nacional Unico de Obreros del Institute Ecuatoriano de Seguridad Sccial,
representado por la sefiora licenciada Rosa Argudo, en su calidad de Secretaria
General, quienes suscriben & presente instrumento al tenor de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES.-

1. La SNA es la entidad adscrita a la Presidencia de la Republica encargada de
ejecutar la politica gubernamental anticorrupcion y elaborar jas estrategias parza
investigar, determinar y poner en conocimiento de las autoridades competentes,
los actos de corrupcion en que incurrieren los funcionarics de la administracion
publica central e institucional, inclusive las instituciones autonomas que formen
parte de ellas; y de aquellas en las que las referidas administraciones sean
accionistas o socias. Fue creada mediante el Decreto Ejecutivo No. 122 del 16
de febrerc de 2007, y publicado en el Registra Oficial Nro. 31 del 1 de marzo de

2007.

2. Através del Decreto Ejecutivo No. 122 del 16 de febrero de 2007, publicadc en el
Registro Oficial No. 31 del 1 de marzo de 2007, se estabiecen de igual manera,
las atribuciones del Secretario Nacional Anticorrupcién, en el que consta, sugerir
la politica anticorrupcidon al Presidente de la Kepdblica y elaborar estrategias
nara investigar y denunciar los actos de corrupcion cometidos en la
Administracion Pulblica Central e Institucional, inclusive las auténomas; vy, de
aguellas en las que las referidas administraciones sean accionistas o socias.
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3. El IESS es una entidad publica desceniralizada, creada por la Constifucion
Pclitica de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa,
financiera y presupuetaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene
por objetc Indelegable la prestacién del seguro general obligatorio en todo el
territorio nacional.

El IESS se fundamenta en los principics de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad y suficiencia. Se encarga de
aplicar el Sistema del Seguro General Obligatorio' que forma parte del Sistemna
Nacional de Seguridad Social, y su pape! fundamental es contribuir al desarrolio

del pais. _ :

Una de las prioridades del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es realizar
proyectos que tengan sentido histérico vy social, para lo cual es menester
combatir los actos de corrupcién gue limitan tales objetivos.

4. El Sindicato Unico de Trabajadores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
es una organizacién sin fines de lucro, que agrupa a trabajadores, y empleados
de la Institucion, cuyo objetivo fundamental es el apoyo, la capacitacién y la lucha
para garantizar a sus miembros un mejor desempefio en sus funciones, y cuya
tarea definida entre sus agremiados es fortalecer la lucha contra a corrupcion en
defensa de los derechos civicos y sociales.

SEGUNDA: OBJETO.-

El presente instrumento tiene por objeto generar vinculos de colaboracién entre la

Secretaria Nacional Anticorrupcion para que dentro de sus fines institucionales, se

. promueva la lucha contra la corrupéion, sustentado en los valores de Horestidad,

5;% Eficiencia y Justicia, a través del apoyo del los directivos, empleados y trabajadores
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Para lo cual se acuerda ia provision de informacion digital, documentada y el acceso
de la Secretaria Nacional Anticorrupcién al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
a fin de realizar las investigaciones que se requiera. '

TERCERA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.- @f

Para el cumplimiento del objeto antes indicado, las partes adoptan los siguientes ﬁf

COMPromisos: y{ '
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Cooperar interinstitucionalmente a fin de proveer la informacion y el apoyo
institucional que esté al alcance de cada uno de les signatarios del
convenio, de conformidad con la iey y los principics de acceso vy
transparencia de la informacion, con ia finalidad de promover la lucha per fa
transparencia y contra la corrupcién, a traves de los diferentes mecanismos

acordados por los mismes.

El Instituto Ecuatorizano de Sequridad Secial y el Sindicato Nacional Unico
de Obreros del [ESS, colaboraran con la entrega de informacién que
requiera la Secretaria Nacional Anticorrupcitn, sobre presuntos actos de
Cofrupcion que se encuentren investigando o deban investigarse, con la

finalicad de cumplir con el eje fundamental de la Secretaria Nacicnal

Anticorrupcion y del Gobierno Nacicnal.

Las entidades invoiucradas disenarén las herramientas necesarias para
establecer los instrumentos, mecanismos y acciones a seguir, para lo cual
deberan realizarse acuerdos y planteamientos especificos de gestidn en los
que se vean nvolucrados para alcanzar la finalidad propuesta en este

convenio.

CUARTA: PLAZO.-

El plazo del convenio marco de caracter interinstitucional aqui previsto es de dos
afos, pudiende ser renovado por igual periodo y en similares términos conforme a la
ejecucion de acuerdos especificos cuya finalidad es fa lucha contra la corrupcion .

QUINTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante e inseparable de este instrumento los saguientes
documentos

Nombramiento del Sefior Secretario Nacional Anticorrupcién;
Nombramiento del Presidente del Consejo Directive del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

Nombramzento del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

Nombramiento de la Secretariz General del Sindicato Nacional Unico d

Obreros det |IESS,
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SEXTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABRORAL.-

Las partes declamn expresamente gue con la celebracion del presente Convenio y
respecto de las &tividades que en éste se generan; asi como la de sus acuerdos
especificos de gestién y entrega de informacion, no contraen ninguna refacion
laboral entre ellas, ni con relacién a las contrapartes o delegados que las
representen.

SEPTIMA: TERMINACION.-
El presenie convenio terminara por:

1. Cumplimiento del plazo establecido.

2. Incumplimiento manifiesto de una de las partes, en el desarroilc de los
acuerdos especificos o de gestién que se suscriban, para lo cual
debera existir la notificacion comrespondiente de terminacién unilateral
por parte de cuaiguiera de las partes;

Mutuo acuerdo entre las partes.

Por decision expresa de una de las partes, manifestada de manera
motivada.

&0

OCTAVA: CONTROVERSIAS.-

Cualquier controversia que surgiera en la aplicacion del presente convenio, se
rescivera de forma amigable a través de mesas de dialogo entre sus signatarios. De
subsistir el conflicto, se recurrird al Centro de Mediacidon de la Procuraduria General
del Estado, o a los arbitros que acordaren las partes, de acuerdo a los
procedimientos legales estabiecidos en la Ley de Mediacion y Arbitraje vigente.

Para constancia de lo expresado, las partes susgriben el presgnte convenio, en
cinca ejemplares de igual valor y contenido legal, gn la ciudad de Quito, 3 de abril
dei 2008 ;-"
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ARQ. AL O VERA ¥. RubéniFlores
SECRETARIO NACIONAL RESIDENTE DEL CONSEJO

ANTICORRUPCION {/ DIRECTIVO DEL IESS




VG TICORRUFCION

Dr. Hécton e RKlava LIC. ROSA ARGUDO

DIRECTOR GENBRAL DEL IESS SECRETARIA GENERAL
DEL SINDICATO NCIONAL
UNICO DE OBREROS

DEL IESS
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