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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

COMPARECIENTES

E! 'nstituto E cuatorianc de Seguridad Secial | Iegah ente reprasentadoy |
Dacter H ECTOR EGUEZ ALAVA, en su calidad de Director General. por rb" cane;
¥ per oiva, el ingeniero OSCAR ORRANTIA VERNAZA en su calidad de Director
de la M. Junia de Beneficencia de Guavaquil, conforme o iustifican con s
nembramientes que se accmoanar'. ¥, & guienes en adeianie se ies '*e mirara
"SLOIESS” y "LA JUNTA” respsctivaments, acusrdan  en ::eebra p
Corweric de \_,ooperac;o-ﬁ Interinstitucional, al tenor de los tdrmincs
siguientes
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PRIMERA.- ANTECENDENTES

£ Instifuto Zcuatoriano de Seguridad Social, es una entidad cuva crganizacion
funcionamiento se fundamenta en los principics de solicaridad, cbiigatoriedac
universalicad, squicad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia. S sncarzz e
aplicar 2l Sistema de Segurc Social Obligatorio, gue forma sarte dab Sisismz
Nacional de Seguridad Social,

La visidn dal Instiuto Ecuatorianc de Seguridad Social, s& encuerirz an una =t
de transformacién cue asoirames convierta 2 nuestra  instiucids

aseguradora mederma, iscnica, con personal capaciiade, gqus
eficiencia, cportunidad y amaoiiidad a tcda persona gue soliciis i©s servia

Dres iaciones que ofracs

£l IESS, tiene 'a mision de proteger a la poblacion urbana y rural con relacién c2

Ao,
dependercia iaboral o sin efla, contra las contingencias de enfermedad, matermigac.

fiesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, invalidez, veisz v musrte, en lcs
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termines que consagra ia Ley de Seguridad Secial,

2 JUNTA DE SENEFICENCIA BE GUAYAQUIL
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amgliz zona de influencia del  Ecuador, prioritariame e ias §ig ars

salud {general, matemidad infanti y mental), ed.Jcaa:lon an amf?ar‘ cementario vy

afnes. .

Se distingue por &l buen nivel de servicic y por su cmtrichi’jﬂ 3 ia' comunicad
sstigaciones g inncvacionas médice- tzcnellgicas.

Guayaquil, s ura Institucién iids ’aC" DCr Dersenas

lLa Junia de Beneficencia de Gu | |
o} : at] - { ey | i & Ge
represeniativas e doneas cs qnyaqui que nan desarroilade un mocs Ac"
prastacidn ds servicics zsistenciales para s poblacion mas m;cesnaca &n base a
una gesticn de alia ;afidac’_. tenz de calidez y humanisme, modama, auicnoema v

&ﬁtﬁ%hﬁm iable.
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SEGUNDA.- OBJETO DEL CONVENIO

Impulsar urna politica de transparencia en fag procs
atender sus necesicades instifucionales y 1 _
medicamentes, Insumos Mﬂaxcc«s Bquipgs, rﬂac‘*zvos efc., de excelents calidad v a!
méas bajo precio.

TERCERA.- COMPROMISOS
3.1 POR PARTE DE LA JUNTA DE BENEFICENCIA DE CUAYAQUIL:
a. Designar un funcionario o una comisién de apoyo , para transmillr ias
experienci-as sobra sf procesc fe disefio y siaberacidn dsl Poral de

Compras, que wiiliza en la actualidad Lz Junta, =n heneficic del [ESS;

Apoyar teemcamente al {ESS, para gue pueds confar con un Forfal de
Compras de similares caracleristicas alque poses La Junia; v,

o

Brindar assasoria de caracter legal y administrativo, sobre gl gistema de
adquisicion que impiementa La Junta, para que ¢l IESS pusda mejorar su
forma de adguisicianes, lograndoe eficiencia sn costos, exceiencia en caull

O

y al mismc tiempo, agilidad y transparancia =n oS prox
implerhentarse. :

2. E-‘:S’@T"&r un funciohanc e una comisian para recibir las expeﬂﬁm;as guie

proceso de disefio v elaboracién del Beortal de Compras tene La Junia.

h. Impuisar ia craacién de Un Portal de Comprﬂs ‘qug permita 2/ IESS maﬁﬁjar

SUs proceses de adquisicién con mayer exc slencia, ranscarancia, agilidad vy
aficiencia.

CUARTA.-CQOS8TO
Este Convenic no implicara desembolse econdmice para ninguna de las panas.

n casc de que para la implementacidn ge este Convenio, fuese necssaric

41E
arviar a aigln funcionario o funcionarics de La Junta & Quite, &l
costo del desplazamiento y estadia, correrd a cargo dal IE8S

QUINTA.- PLAZO

oreserte sor"vn'no tendra upa duracion de UN ANQ, contade z parir de!
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SEXTA.- OBSERVACIONES

Una vez cumplide el plazo de asesoria fijado en el presents Convenio. cada unz de
lag instituciones continuard manejando su Pertal en forma reservacs 2

- independients.

Para constancia de lc acordadc, se firma el gresents Convenio &n unidac de 2Cic
e tras & emprara de igual tenar, en la ciudad de Guayaqas; g lcs veinticinca --:.'as
del mes de snerc del dos mil ocho. _

DR. HECTOR £ E;S.- 2 ALAVA %w ING. O{SQ?S:R ORRANTIA VERNAZA

Director Generat &ej IES8 Diractor de ig
Junta de Beneficencia de Guayzaauil




